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"“ALTERAGAO DE ESTATUTO
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO E DO CALCADO DE SAO LEO-
POLDO - SINDIVEST, com sede e foro na cidade de Sao Leopoldo, Estado do Rio Grande do Sul,
com duragéo por tempo indeterminado, foi constituido a partir da Associacéo Profissional da In-
dustria de Calgados de S&o Leopoldo e reconhecido em 03 de outubro de 1957 como Sindicato
das Industrias do Vestuario de Sao Leopoldo, para fins de estudo, coordenagéo, protegéo e repre-
sentacdo legal da categoria econémica das Industrias do Vestuario na base territorial do municipio
de Séo Leopoldo. Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11 de dezembro de 2007, a
qual ratificou o decidido em Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida em 19 de margo de 1992,
manteve/estendeu a base territorial aos municipios de Sapucaia do Sul, Esteio e Portao, ex-
distritos de Sao Leopoldo, alterou sua denominagdo e também ratificou sua representatividade e
base territorial, passando a representar a categoria econémica das industrias do vestuario e do
calcado na base territorial compreendida pelo municipio-sede de Siao Leopoldo e seus ex-
distritos, ora municipios, de Esteio, Portdo e Sapucaia do Sul. Posteriormente, em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2022, incorporou a representacao da cate-
goria econdmica das industrias de artefatos de couro (a excecdo do segmento de curtimento de
couros e peles) no municipio de Sao Leopoldo, até entdo representada pelo Sindicato das Indus-
trias de Artefatos de Couro de Sao Leopoldo, mantendo a representacdo, assim, da categoria
econdmica das industrias do vestudrio e do calgado nos municipios de Sao Leopoldo, Esteio, Por-
tdo e Sapucaia do Sul e passando a representar categoria econémica das industrias de artefatos
de couro (7° grupo do quadro a que se refere o art. 577 da CLT, a excegédo do segmento de curti-
mento de couros e peles) no municipio de Sao Leopoldo, e alterou a sua denominagéo para
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, DO CALCADO E DE ARTEFATOS DE COU-
RO DE SAO LEOPOLDO - SINDIVEST,

§ 1° - Integram a categoria econdmica da industria do vestuario e do calgado representada pelo
Sindicato os seguintes segmentos especificos:

I —industria de camisas e roupas em geral;

Il —industria de alfaiataria e de confecgdo de aderecos;

Il —industria de pegas para cama, mesa e banho e para o vestuario em geral;

IV —industria de guarda-chuvas e bengalas;

V  —industria de luvas, bolsas e peles de resguardo;

VI —industria de pentes, botdes e similares;

VIl —industria chapéus:

VIl — industria de material de seguranca e protecdo ao trabalho:

IX —industria de calgcados em geral, destinados a todos os usuérios, isto €, masculinos, femininos
e infantis, bem como para todos os usos, ou seja, para trabalho, inclusive calgados de seguranca,
para uso diario e social, para a pratica de esportes, para lazer e para uso militar, botas, botinas,
tamancos, chinelos e pantufas, independentemente da matéria-prima utilizada (couro, tecido, bor-
rachas e todo e qualquer material sintético) e também independentemente do tipo e construgéo
(montado, colado, mocassim, califérnia, ponteado, "goodyear", vulcanizado e injetado).

§ 2° - Integram a categoria econémica representa as industrias de artefatos de couro do 7° grupo

do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, a excegao do segmento de cartimento de courgs e
peles. ( }
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§ 3° - A excluséo de algum segmento especifico da categoria econémica representada pelo Sindi-
cato, somente, podera se dar por deliberagéo de 2/3 (dois tercos) das empresas compreendidas
nesse segmento, reunidas em Assembléia especialmente convocada para esse fim.

§ 4° - Por deliberagéo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, o Sindicato
podera estender sua base territorial, bem como proceder a inclusdo de novo segmento ou ramo,
ou a fuséo ou incorporagéo de e com outras entidades sindicais.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua
categoria econémica e/ou os interesses individuais de seus associados:

Il - defender os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

Il - celebrar contratos coletivos de trabalho;

IV - eleger ou designar os representantes de sua categoria;

V - impor contribuigdes a todos os integrantes da categoria econémica representada.
Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato:

| - participar das negociagdes coletivas do trabalho;

Il - manter, sempre que possivel, servicos de assisténcia judiciaria, fiscal e técnica para os asso-
ciados;

Ill - promover, sempre que possivel, medidas atinentes a protecdo dos interesses de seus asso-
ciados, instituir cursos e conferéncias de interesse da classe e da indUstria em geral, e realizar
campanhas tendentes ao desenvolvimento das empresas que compdem a categoria econémica;
IV - votar, por seu delegado, nas elei¢des na entidade sindical de grau superior.

Art. 4° - Sao condigbes para funcionamento do Sindicato:

| - abstengéo de qualquer propaganda de candidatura e cargos eletivos estranhos ao Sindicato:

Il - inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os de empregos remunera-
dos nos quadros do Sindicato;

lll - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos:
IV - manutencéo de registro de associados, no qual devera constar, além de todos os dados de
cada associado, sua perfeita qualificagéo, se pessoa fisica, ou a de seus sécios ou diretores, se

pessoa juridica;

V - abstencao de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades especificas do Sindicato,
especialmente de carater politico- partidario;

VI - ndo permitir a cesséo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politicpjga\rtidéria;
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VII - manter rigorosamente em ordem sua escrituragdo contabil.
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A toda a pessoa, fisica ou juridica, que exerca a atividade econémica representada pelo
Sindicato, assiste o direito de pleitear admissédo no Sindicato, incumbindo a Diretoria deliberar so-
bre os pedidos. Das decisdes negativas da Diretoria cabera recurso a Assembléia Geral, conforme
o estabelecido no § 2° do artigo 10 deste Estatuto.

§ 1° - As empresas que possuam mais de um estabelecimento, somente seré permitida a associa-
¢ao de 1 (um) estabelecimento por municipio.

§ 2° - As pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam atividades econémicas correlatas e similares
a atividade econbémica das industrias do Vestuario é facultada a admissdo no Sindicato, ndo lhes
sendo permitido, porém, exercerem cargo eletivo no Sindicato, e devendo pagar a contribuicéo de
que trata o inciso I, do artigo 30 deste Estatuto, em valor correspondente ao dobro daquele fixado
para os demais associados.

Art. 6° - Sao direitos do associado:

I -tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive em suas deliberagdes;

Il - votar e ser votado, ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto e no Regulamento Elei-
toral;

Il - usufruir das vantagens e utilizar os servigos prestados pelo Sindicato:
IV - requerer convocagéo de Assembléia Geral Extraordinaria, mediante pedido subscrito por as-
sociados que representem, no minimo, 10% (dez por cento) dos integrantes do quadro social e

com os motivos devidamente justificados;

V - recorrer a Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo o ato lesivo de direito ou
contrario a este Estatuto;

VI - apresentar pedido de demiss&o, por escrito, desde que ndo esteja indiciado em qualquer pro-
cesso de apuragao de infragéo a este Estatuto, e quando em dia com as contribuicées sociais.

Art. 7° - Perdera, automaticamente, seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar de-
finitivamente o exercicio da atividade econémica representada pelo Sindicato.

Art. 8° - Sao deveres do associado:
| - pagar as contribuicdes fixadas em Assembléia Geral;
Il - comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

Il - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo en-
tre os elementos da categoria econémica;

IV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

V - zelar pelo bom nome e patriménio do Sindicato:

("
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VI - votar nas eleigdes do Sintﬁc‘ébrml!' ﬂbﬁg de multa, equivalente ao valor de 1 (uma) a 12 (do-
ze) contribui¢des sociais, vigentes na época do pagamento, a critério da Diretoria.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagdo do quadro
social.

§ 1° - Serao suspensos os direitos dos associados:

| - que ndo comparecerem a 5 (cinco) Assembléias Gerais consecutivas, sem justo motivo;
I - que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;

Il - que descumprirem as determinagdes da Assembléia Geral, sem justa causa.

§ 2° - Serao eliminados do quadro social os associados:

| - que por ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se
constituirem em elementos nocivos a entidade;

Il - que, sem motivo justificado, atrasarem por mais de trés meses, consecutivos ou ndo, o paga-
mento de quaisquer contribuigées ao Sindicato, inclusive mensalidades sociais.

Art. 10 - As penalidades serao impostas pela Diretoria.

§ 1° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia do
associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagao para ciéncia da imputacgéo da falta.

§ 2° - Cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
aplicagao da penalidade, a Assembléia Geral, o qual devera ser apreciado entre os assuntos ge-
rais da primeira que se realizar dentro de 45 (quarenta e cinco) dias de sua interposigdo. Caso
nao haja, neste periodo, data designada para a realizagdo de Assembléia Geral, competira ao
Presidente convoca-la.

§ 3° - O prazo maximo de fixagdo da penalidade prevista no § 1° do artigo 9° deste Estatuto ndo
podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 11 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao reingressar no Sin-

dicato, desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria, ou liqguidem seus débitos, quando se tratar de
atraso no pagamento.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
Art. 12 - Séo 6rgaos dirigentes e deliberativos do Sindicato:
I - a Diretoria;
Il - o Conselho Fiscal;

Il - a Assembléia Geral.

—
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Paragrafo Unico - O mandato dos rﬂé’fﬂb?ﬁg da Diretoria e do Conselho Fiscal é de (trés) anos,
podendo ser reeleitos.
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SEGAO | - DA DIRETORIA

Art. 13 - A Diretoria € composta de um minimo de 5 (cinco) e um maximo de 8 (oito) membros,
dentre eles, 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e os demais designados Diretores.

§ 1° - Quando nao nomeados na chapa eleita, a Diretoria escolhera, dentre os seus membros, os
ocupantes do cargo de Presidente, de Vice-Presidente.

§ 2° - Sem prejuizo da competéncia fixada nos artigos 16 e 17 deste Estatuto, as areas de atua-
¢ao e as atribuigdes do Vice-Presidente e dos Diretores serdo definidas pela propria Diretoria,
que designara os responsaveis pelos setores de Secretaria e de Tesouraria.

§ 3° - A Diretoria designara, quando entender oportuno, Delegados, escolhidos dentre os associa-
dos, para auxilia-la atuando junto a localidades ou aos segmentos especificos, na forma prevista
no artigo 33 deste Estatuto.

§ 4° - Cabera, também, a Diretoria escolher, dentre os seus membros, 2 (dois) Representantes
permanentes junto & Federag&o das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul e seus respecti-
vos suplentes, bem como escolher, dentre os associados, Delegados para representacao especial
perante toda e qualquer entidade.

§ 5° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria dos votos, com a presenga minima de
mais da metade de seus membros.

Art 14 - A Diretoria compete:

| - dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste Estatuto, ad-
ministrar o patriménio social e praticar todos os atos necessarios ao desenvolvimento e
prosperidade do Sindicato;

Il - organizar o quadro de pessoal necessario aos servi¢os do Sindicato, fixando-lhes atribuigdes e
vencimentos;

lll - aplicar as penalidades na forma prevista neste Estatuto, respeitados os casos de competéncia
da Assembléia Geral;

IV - organizar a proposta de orgamento para o ano seguinte e submeté-la, anualmente, com pare-
cer do Conselho Fiscal, a apreciagdo da Assembléia Geral;

V - organizar e submeter a Assembléia Geral, anualmente e com parecer do Conselho Fiscal, o
balango e um relatério das ocorréncias do exercicio ultimo;

VI - reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;

Art. 15 - Ao Presidente compete a administragéo geral da entidade e a sua representagéo em jui-
zo ou fora dele, podendo delegar poderes e atribuigbes a integrantes da Diretoria ou a
funcionarios, bem como constituir procuradores para o foro em geral e para atos de representacéo
e administragdo do Sindicato, cumpsindo-lhe, aingda, observar e fazer cumprir as deliberagdes de
Assembléia Geral e da Diretoria. ~
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Paragrafo Unico — Para a pratica de atos administrativos, o Presidente podera constituir procura-
dores, dentre os empregados do sindicato, outorgando-lhes poderes especificos para firmar
cheques, correspondéncias, efetuar e receber pagamento em seu nome.

Art. 16 - Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente e substitui-lo em suas faltas e im-
pedimentos.

Art. 17 - Aos Diretores compete assumirem os cargos administrativos e de representagdo para os
quais forem designados e cumprirem todos os encargos que lhes forem destinados por delibera-
¢ao da Diretoria.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18 - O conselho Fiscal & composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos
na mesma ocasiao da Diretoria.

Paragrafo Unico - S6 poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os associados que estiverem
quites com a tesouraria.

Art. 19 - A competéncia do Conselho Fiscal & limitada a fiscalizagdo da gestéo financeira do Sin-
dicato.

SECAO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes nao contrarias as leis e a es-
te Estatuto e serao instaladas, ordinaria ou extraordinariamente, pelo Presidente ou seu substituto.

§ 1° - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por edital publicado, com antecedé&ncia mini-
ma de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato ou por outro
meio que dé ciéncia inequivoca desta convocagio aos associados.

§ 2° - Sera considerada instalada a Assembléia Geral, em primeira convocagéo, com a presenca
de 2/3 (dois tergos) dos associados quites e, em segunda convocagao, no minimo 30 (trinta) minu-
tos apds, com a presenga de qualquer nimero de associados. Depois de instalada a Assembléia
Geral, os presentes indicardo seu presidente.

§ 3° - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos em rela-
¢cdo ao total de associados presentes, em primeira convocagéo, ou por maioria simples dos
presentes, em segunda convocagao, salvo os casos contrarios previstos neste Estatuto.

§ 4° - Apenas poderao votar os titulares, socios ou diretores de empresas associadas, admitindo-
se o voto por procuragao.

§ 5° - Cada associado tera direito a 1 (um) voto. Na hipétese da existéncia de mais de um estabe-
lecimento de uma mesma empresa em um mesmo municipio, somente um (a empresa) tera direito
a voto.

Art. 21 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral concernentes
aos seguintes assuntos:

| - eleic@o de associado para representacao da categoria;

Yy

Il - tomada e aprovagao de contas da Diretoria; |
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Il - alienagao do patriménio;
IV - deliberacdo sobre os atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas aos associados;
V - dissolugado do Sindicato.

Art. 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a:

| - no primeiro trimestre de cada ano, para apreciar a prestagéo de contas dos administradores do
Sindicato relativa ao exercicio anterior;

Il - no ultimo trimestre de cada ano, para apreciar a previsao orgamentaria para o exercicio se-
guinte;

Il - a cada 3 (trés) anos, para eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Suplentes.
Art. 23 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a, por convocacdo do Presidente, ou da
maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou, ainda, a requerimento dos associados, na forma
prevista neste Estatuto, para:

| - destituir a Diretoria, ou o Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros;

Il - alterar o Estatuto Social;

Il - deliberar sobre a alienagdo do patriménio do Sindicato;

IV - julgar recursos;

V - apreciar qualquer outro assunto, cuja gravidade e interesse justifique a convocagéo.

VI- autorizar negociagdes coletivas de trabalho e a celebragdo de acordos e convengdes coletivas
de trabalho, em juizo ou néo;

Art. 24 - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Direto-
ria, pelo Conselho Fiscal, ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que
devera tomar providéncias para sua realizagdo dentro de 5 (cinco) dias, contados da entrada do
requerimento na Secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a Assembléia Geral Extraordinaria, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a promoverem.

§ 2° - As Assembléias Gerais s6 poderao tratar dos assuntos para os quais foram convocadas.

CAPITULO IV
VACANCIA DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 25 - Nos casos de vacancia por perda de mandato, por eliminagdo do quadro social, por li-
cenga ou impedimento temporario, por morte e renuncia, proceder- como segue:

4
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| - se a vaga ocorrer na Diretoria, a subsﬁtﬁiﬁé’ﬁ, séra efetivada de acordo com o deliberado em

reunido da Diretoria, tendo o Presidente voto qualificado, e ressalvada a sua substituicdo, que se-
ra procedida na forma dos artigos 13 e 16 deste Estatuto;

Il - se a vaga ocorrer no Conselho Fiscal, assumira automaticamente o respectivo suplente, na or-
dem de mencgao na chapa.

Art. 26 - Na hipotese de renuncia coletiva, ou outra hipétese de vacancia conjunta, de membros
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sem que haja Diretores ou Suplentes em numero suficiente
para a substituicdo dos cargos vagos, o Presidente, ainda que resignatario, procedera a convoca-
¢ado de Assembléia Geral, para a realizagdo de eleicdo de novos membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A eleigdo suplementar sera restrita aos cargos vagos, e o exercicio do manda-
to sera limitado a complementacao do periodo de mandato da Diretoria em exercicio.

Art. 27 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao os seus mandatos nos seguin-
tes casos:

| - malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

Il - grave violagao deste Estatuto;

lll - abandono de cargo;

IV - outros casos, cuja gravidade justifique a destituicdo do cargo.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Art. 28 - Toda a destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de notificagdo, que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa.

Art. 29 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo, ficara, automati-

camente, impedido de ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou
representacao, durante 5 (cinco) anos.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 30 - Constituem patriménio do Sindicato:

| - as contribuigdes dos integrantes da categoria econémica que representa;
Il - as contribuigcdes dos associados;

ill - as doacdes e legados;

IV - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

V - as multas e outras rendas eventuais A/

Fl. 8



s
§ 1° - As contribuicdes dos integra

NIFER CASTELLA i ,_Z-
Bcgti%hé ¢ Registradord Desig) 2 :

Tabeiia ¢ Registiadord =25
gel, LUN
Bel. GUILHERME

kol 2 v i 2 . £3
nte¥ Ja’categoria serdo estabelecidas pela Assembléia Geral

24

05 o~
st,a \J

N DE OLWVEIRA <0\I

ZENOTAS EREGIST

ARDO DA SILVA
7 RIC A SPONR .
CHIAPPA DA SILV

ADOLFO M

 SuBSIIUIOS  gg
Sio Lcopowﬁj'

F.o9%\o

Franciele
Escrevente

is Bergons
torizada

cabendo a Diretoria atualizar os seus valores. O valor das mensalidades sociais sera fixado pela

Diretoria.

§ 2° - Por deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, poderio ser
estabelecidas outras contribuigdes compulsérias, tanto para as empresas associadas ao Sindica-
to, como para as nao associadas, desde que integrantes da categoria econémica representada.

Art. 31 — A alienagado ou comprometimento de bem imével dependera de prévia autorizagdo da

Assembléia Geral, salvo se ja estiver prevista no orcamento do Sindicato.

Art. 32 - A Assembleia Geral Extraordinaria que deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato, tam-
bém determinara sobre o destino do seu patriménio.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 33- Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira dele-
gacias ou segdes, para melhor protegao dos seus associados e da categoria que representa.

Art. 34 - Os membros da Diretoria sao responsaveis pelos atos que praticarem no exercicio dos
seus cargos. A falta cometida por um néo se estende aos outros Diretores, salvo se, direta ou indi-
retamente, por agdo ou omissao, tiverem contribuido para a pratica do ato faltoso.

Paragrafo 1° - Constatada a irregularidade praticada por qualquer Diretor, ficam os demais obri-
gados a tomar providéncias necessarias a punigdo do faltoso e a praticarem os atos pertinentes
as acgles civeis de reparagao de dano, se for cabivel, e penais, para apuragdo de responsabilida-

de penal.

Paragrafo 2° — Os associados nao respondem, nem sequer subsidiariamente, pelas obrigagtes
contraidas pelos membros da Diretoria em nome do Sindicato.

Art. 35 - Salvo disposigéo legal, prescreve em 2 (dois) anos o direito de pleitear reparagdo de
qualquer ato decorrente da aplicagao do presente Estatuto.

Art. 36 - A Diretoria do Sindicato compete resolver os casos omissos no presente Estatuto, res-
salvado aos interessados o direito de recorrer @ Assembléia Geral, na forma prevista neste

Estatuto.

Art. 37 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 38 - O processo eleitoral, as condigdes para votar e ser votado, os atos preparatérios das
eleigdes, o registro dos candidatos, o processo apuratério dos votos e a aprovagéo dos pleitos, se
fara segundo o disposto em Regulamento Eleitoral, devidamente aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 39 - O presente tem carater de reforma estatutaria e entrara em vigor na data da sua aprova-
¢éo, salvo a alteragdo da denominagdo, que somente sera observada quando da publicagdo do
deferimento de seu Registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, pelo Ministério do Tra-

balho e Emprego, revogando as disposicbes em contrario e s6 podendo ser reformado por
dois-tercos) doj/
C

Assembléia Geral, especialmente convocada, com a presenga minima de 2/3 (
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convocagao, por maioria simples dos presentes.

CAPITULO ViII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 - Fica a Diretoria autorizada a implementar todas providéncias necessarias a imediata apli-
cagao dos novos dispositivos estatutarios.

Art. 41 — Em consonancia com o disposto no artigo 38 deste Estatuto, o Regulamento Eleitoral
podera ser modificado exclusivamente pela Assembléia Geral.

Art. 42 - Trés exemplares deste Estatuto, considerados como originais, serdo rubricados pelo
Presidente e pelos demais membros da Diretoria, bem como por associados presentes a Assem-
bléia Geral e que desejarem fazé-lo.

Art. 43 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

O presente foi aprovado por Assembleia Geral realizada em 15 de setembro de 2022, entrando
em vigor na mesma dgta, ressalvado o disposto no artigo 39 deste Estatuto.

Sao Leopoldo, 15 de setembro de 2022.
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