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APOIO FINANCEIRO AOS EMPREGADOS
PARA ENFRENTAMENTO DA SITUAGCAO DE CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DE
EVENTOS CLIMATICOS NO ESTADO DO RS

| - MEDIDAS PROVISORIAS
Medida Proviséria n® 1.230, de 07 de junho de 2024
Medida Proviséria n® 1.234, de 18 de junho de 2024
(Publicadas nos D.O.U. de 07.06.2024, Edicdo: 108-B, Secédo 1, Extra B, pag. 1 e 18.06.2024, Edicao
115-B, Secéo 1, Extra B, pag.1)

Foi publicada a Medida Proviséria n°® 1.230/2024 (alterada posteriormente pela Medida Proviséria n°
1.234/2024), que institui Apoio Financeiro com o objetivo de enfrentar a calamidade publica e as suas
consequéncias sociais e econémicas decorrentes de eventos climaticos no Estado do Rio Grande do Sul,
destinado aos trabalhadores com vinculo formal de emprego.

O Apoio Financeiro tera natureza de auxilio a empresa que atender ao disposto na Medida Provisoria
e sera pago diretamente ao empregado em duas parcelas no valor de R$1.412,00 cada, nos meses
de julho e agosto de 2024.

A operacionalizag&o do Apoio Financeiro ficara sob responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego
e 0 pagamento serd efetuado pela Caixa Econémica Federal.

As Medidas Provisérias entraram em vigor nas datas de suas publicacdes e podem ser acessadas na
integra nos seguintes links:

MP 1.230/2024: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.230-de-7-de-junho-de-2024-
564275099;

MP 1.234/2024: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.234-de-18-de-junho-de-2024-
566323969.

I - PORTARIA MTE N° 991, de 19 de junho de 2024
(Publicada no D.O.U. de 20.06.2024, Edicdo: 117, Sec¢ao 1, pag. 117)

Foi publicada a Portaria n® 991/2024, do Gabinete do Ministro do Ministério do Trabalho e Emprego, que
disciplina procedimentos e critérios operacionais relativos ao pagamento do Apoio Financeiro instituido
pelas Medidas Provisérias supra citadas.

A adesdo e adeclaracdo de reducao do faturamento e da capacidade de operacéo do estabelecimento
em decorréncia dos eventos climéticos devera ser realizada via Portal Emprega Brasil - Empregador,
no endereco https://servicos.mte.gov.br/empregador/, entre as 00h00 do dia 20 de junho de 2024 e
as 23h59 do dia 26 de junho de 2024.

A Portaria determina que o Apoio Financeiro tera natureza de auxilio as empresas que atenderem ao
disposto na Medida Provisoria n°® 1.230, de 2024 e seré& pago diretamente aos empregados, inclusive o
aprendiz e o estagiario, ainda que seja titular de beneficios assistenciais ou previdenciarios ou de
outro beneficio de qualquer natureza, e independentemente de possuir outro vinculo trabalhista
publico ou privado, exceto nos casos em que o contrato de trabalho esteja suspenso para participagdo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador.
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O Apoio Financeiro sera pago em duas parcelas no valor de R$ 1.412,00 cada, sendo a primeira em 08
de julho de 2024 e a segunda em 05 de agosto de 2024, diretamente ao trabalhador que esteja inscrito
no eSocial até 31 de maio de 2024

O pagamento sera realizado pela Caixa Econdmica Federal por meio de poupanca social digital, ou de
outra conta em nome do beneficiario nessa mesma instituicao financeira.

No caso de trabalhadores com mais de um vinculo formal de emprego, o Apoio Financeiro sera recebido
somente pelo vinculo da primeira empresa que fizer a adeséo.

Podera haver um lote extraordinario, em até sessenta dias do pagamento da segunda parcela, para
atendimento de situa¢cdes em que ndo haja tempo de analise e processamento nos lotes iniciais.

A elegibilidade ao Apoio Financeiro fica condicionada a localizag@o em &reas efetivamente atingidas,
em Municipios em estado de calamidade ou situagdo de emergéncia reconhecidos pelo Ministério
da Integracéo e do Desenvolvimento Regional.

Para ter direito ao Apoio Financeiro o trabalhador deverd cumprir os seguintes requisitos de
elegibilidade:

| - ser maior de dezesseis anos de idade (n&o se aplicando ao aprendiz); e
Il - ndo se enquadrar na hipétese prevista no art. 476-A da CLT (contrato de trabalho suspenso para
participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador).

O recebimento do Apoio Financeiro pelos trabalhadores ficard condicionado a adesdo do
empregador, mediante:

| - manutencéo do vinculo formal de todos os trabalhadores do estabelecimento por, no minimo, dois
meses subsequentes aos meses de pagamento do Apoio Financeiro, exceto em caso de pedido de
demisséo;

Il - manutencao do valor equivalente a tltimaremuneragdo mensal recebida até 07 de junho de 2024,
nos dois meses de recebimento do Apoio Financeiro e nos dois meses subsequentes, considerado o
valor do Apoio Financeiro;

Ill - manutengdo das obrigac¢@es trabalhistas e previdenciarias devidas, com base no valor da ultima
remuneracgdo recebida até 07 de junho de 2024; e

IV - declaragcdo de reducdo do faturamento e da capacidade de operacdo do estabelecimento em
decorréncia dos eventos climaticos, que impossibilite 0 cumprimento de suas obrigacdes de pagamento da
folha salarial, nos termos do Anexo lll, a ser firmado no momento de adesdo no Portal Emprega Brasil -
Empregador.
e O empregador deverd considerar que o valor do Apoio Financeiro refere-se as folhas de
pagamento dos meses de junho e julho de 2024.
e Cabera ao empregador o pagamento da diferenca entre a remuneracéo e o valor do beneficio
(R$1.412,00).

Os dados dos trabalhadores declarados pelos empregadores serdo convalidados nas devidas bases
governamentais, sendo motivo de ndo habilitacdo ou suspensdo do pagamento as seguintes
situacoes:
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| - nimero de CPF do trabalhador suspenso, cancelado, nulo ou inexistente na base da Receita Federal
do Brasil;

I - ébito do trabalhador;

Il - empregador com o nimero do CNPJ com situacao de encerrado, cancelado ou nulo na base da Receita
Federal do Brasil;

IV - empregador com o nimero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do Brasil; ou

V - o desligamento do trabalhador.

Infformadas a ades@o e a declaracdo de reducdo do faturamento e da capacidade de operacdo do
estabelecimento, os dados enviados serdo analisados e o pagamento do Apoio Financeiro:

| - serd deferido, se todas as informacgBes estiverem corretas e as condicdes de elegibilidade forem
atingidas; ou
Il - sera indeferido, na hip6tese de ndo preenchimento dos requisitos previstos nesta Portaria.

Feita a adeséo pela empresa e atendidos os critérios de elegibilidade, serdo processados os pagamentos
de Apoio Financeiro aos empregados, aprendizes e estagiarios ativos e com remuneracdo enviada ao
eSocial em pelo menos uma folha de pagamento entre as competéncias de margo e maio de 2024.

N&o receberdo o Apoio Financeiro os empregados de empregadores em débito com o sistema da
seguridade social.

Sem prejuizo das san¢des penais e civeis cabiveis, a prestacdo de qualquer informacéo falsaimplicara
ressarcimento a Unido do valor do Apoio Financeiro indevidamente recebido.

Ficam prorrogados até 5 de outubro de 2024, as convencdes e os acordos coletivos firmados nos
Municipios do Rio Grande do Sul com estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia,
reconhecido pelo Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional, em areas efetivamente atingidas.

A Portaria entrou em vigor em 20 de junho de 2024 e pode ser acessada no seguinte link:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-991-de-19-de-junho-de-2024-566898958.
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