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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO E DO CALCADO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n.
87.232.898/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERBERTO HENRIQUE FLECK
JUNIOR;

E

SINDICATO TRABS NAS INDS VESTUARIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 87.992.079/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIA CRISTINA LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias do
vestudrio, com abrangéncia territorial em Esteio/RS e Sapucaia do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo no valor de R$1.727,00 (um mil setecentos e vinte e
sete reais) por més ou R$7,85 (sete reais e oitenta e cinco centavos) por hora, a vigorar no
primeiro dia do més seguinte ao que o empregado completar 90 (noventa) dias de servi¢o a
mesma empregadora.

03.1. O empregado que, ao ser admitido, comprovar que ja trabalhou por mais de 6 (seis)
meses em empresa do mesmo ramo e da mesma categoria especifica da atual empregadora e
em funcéo ou cargo também especificos do ramo ou da categoria especifica, fica assegurada
a percepcao, desde a admissao, do salario normativo estabelecido no “caput” desta clausula.

03.2. O salario ora estabelecido sera corrigido sempre que houver corre¢cdo coercitiva e geral
de salarios, na mesma propor¢cao, ndo o sendo, porém, quando da majoracdo do salario



minimo legal ou do piso salarial estadual.

03.3. Este "salario normativo” ndo sera considerado, em nenhuma hipotese, como "salario
profissional” ou substitutivo do salario minimo legal.

03.4. Ao Aprendiz, na condi¢do de cotista do SENAI ou equiparado, fica estabelecido, com
exclusdo de qualquer outro valor, um "salario normativo" a ser devido na data de admissao, no
valor de R$6,90 (seis reais e noventa centavos) por hora. Este salario normativo ndo podera
ser inferior, a qualquer época, ao salario minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - MAJORACAO SALARIAL

Os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Induastrias do Vestuario de Porto Alegre e com atuacdo nas empresas
engquadradas na categoria econémica representada pelo Sindicato das Industrias do Vestuario
e do Calcado de Séo Leopoldo (atual denominacdo do antigo Sindicato das Industrias do
Vestuario de Sao Leopoldo), localizadas nos municipios de Esteio e Sapucaia do Sul,
admitidos até 1° de agosto de 2023, terdo seus salarios desta data, resultantes do previsto na
clausula n°® 04 da Convencédo Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/RS sob n°® 10264.201394/2023-79 e registrada sob o
n°® RS003881/2023, majorados em 1° de agosto de 2024 em 4,40% (quatro inteiros e quarenta
centésimos por cento), a incidir sobre a parcela de até R$3.185,60 (trés mil cento e oitenta e
cinco reais e sessenta centavos) mensais, equivalente a R$14,48 (quatorze reais e quarenta e
oito centavos) horérios, o que corresponde a uma majoracdo maxima de R$140,80 (cento e
guarenta reais e oitenta centavos) nos salarios fixados por més e R$0,64 (sessenta e quatro
centavos) nos salarios fixados por hora. Os salarios superiores aos limites estabelecidos seréo
majorados pelo valor fixo, mensal ou horario, antes fixados.

04.1. Para os empregados admitidos apds 1°.08.2023 a majoracao salarial sera realizada na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico.

04.2. Serdo compensadas todas as majora¢cdes salariais concedidas a contar de 1°.08.2023,
ndo se compensando as definidas como incompensaveis pela antiga Instru¢do Normativa n°
4/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3. Nao havera a incidéncia da majoracdo ora estipulada sobre remuneracdo de ordem
variavel, isto €, prémios e comissoes.

04.4. Os salarios resultantes do ora estabelecido, quando fixados por més, seréo
arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de real imediatamente superior. Para
os salarios fixados por hora, ndo havera arredondamento, devendo ser desprezada a terceira
casa depois da virgula.

04.5. Fica esclarecido que a majoracdo salarial pactuada foi estabelecida de forma
transacional e se destina a quitar, em definitivo, a inflagdo ocorrida no periodo revisando.

04.6. Os salarios que servirdo de base para quaisquer reajustamentos coercitivos futuros



serao os resultantes do estabelecido no “caput” ou na subclausula n°® 04.1 desta convencao,
conforme for o caso.

04.7. As diferencas remuneratdrias decorrentes do pactuado nesta convencgdo coletiva de
trabalho, referentes aos meses de agosto e setembro, serdo pagas na folha de salarios, o
mais tardar, do més de outubro de 2024, sem quaisquer 6nus ou penalidade.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Entre o dia 15 (quinze) e o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas concederdo um adiantamento de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) dos salarios, devidamente reajustados, ja vencidos na quinzena, sem que eventuais auséncias ao
servico possam servir de motivagdo para a sua ndo concessao.

05.1. Fica ressalvado que, no més que coincidir com o inicio do gozo de férias, individuais ou coletivas, o adiantamento
salarial previsto no caput sera equivalente a 30% (trinta por cento) dos salarios.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a promoverem descontos em folha de pagamento de seus empregados, quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancérios na forma da Lei n® 10.820/03 de 17.12.2003,
associacdes, clubes, cooperativas, seguros, convénio com farmacias, clinicas, hospitais, funeréarias, supermercados, lojas,
compras no préprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos, transporte e alimentagéo.

06.1. Os descontos somente poderéo ser efetivados mediante expressa autorizagdo do empregado interessado, valendo o
registro no recibo de pagamento de salario como comprovante e quitacéo.

06.2. A revogacéo da autorizagdo de desconto inerente a "seguros” podera ser efetivada, também, mediante comunicacgao
enviada a empregadora através do Sindicato dos Trabalhadores.

06.3. As empresas deverdo promover, também, o desconto das mensalidades de s6cios do Sindicato dos Trabalhadores, sob
a inteira responsabilidade deste, devendo tal desconto constar, sob rubrica propria, nos recibos de pagamento de salarios.

06.4. O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput” ndo podera exceder a 70% (setenta por cento)
do salario do empregado no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE SALARIOS
As empresas deverao fornecer aos empregados copias dos recibos de salarios, onde conste a
discriminag&o dos valores pagos e descontados, periodo e nome da empresa.

07.1. As empresas que efetuarem os pagamentos por depositos bancarios ficam desobrigadas
de colher a assinatura dos empregados nos recibos de pagamento, desde que disponibilizem
o demonstrativo de pagamento impresso ao empregado, sem custo, se este assim desejar.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS

Quando da integracao de horas extras em férias e 13° salarios, devera ser observada a média fisica dessas horas
trabalhadas no respectivo periodo aquisitivo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas, a seu exclusivo critério, poderado reduzir o percentual da participagdo do empregado no custeio do vale-
transporte até a zero, ou substituir a concessédo de vales-transporte pela implantagdo de sistema que proporcione o
deslocamento gratuito para o empregado, no trajeto residéncia-empresa e vice-versa, nos moldes do disposto no art. 4°, do
Decreto n® 95.247/1987.

09.1. Fica esclarecido que, de acordo com o disposto na Lei n° 7.418/1985 e no Decreto n° 95.247/1987, o valor
correspondente ao transporte fornecido gratuitamente ao empregado, ou custeado integralmente pela empresa, ndo integrara
sua remuneragdo para qualquer efeito.

09.2. Fica esclarecido, ainda, que a concesséo do vale-transporte é obrigatdria por parte das empresas, desde que o0s
empregados informem, por escrito, o endereco residencial e 0s servigos e meios de transporte utilizados e atualizem essas
informagdes, anualmente, ou sempre que ocorrer alguma altera¢éo, assim como firmem o compromisso de utilizar o vale-
transporte exclusivamente para o deslocamento residéncia-empresa e vice- versa, tudo na forma do art. 7° e seus paragrafos,
do Decreto n°® 95.247/1987.

09.3. Declaram as partes, com pleno conhecimento de causa, que nenhuma das empresas que integram a categoria
econdmica representada pelo Sindicato Patronal esté situada em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
regular.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2024, que percebam até 3 (trés) vezes o valor
do salario minimo nacional e comprovem estarem matriculados, em estabelecimento oficial ou
reconhecido, curso regular de ensino, registrando frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas, as empresas concederdo um "auxilio escolar", como ajuda de custo, ndo
integravel ao salério, no valor de R$482,50 (quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta
centavos), cujo pagamento devera ser efetivado em duas parcelas iguais de R$241,25
(duzentos e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos) cada uma, sendo a primeira até o
quinto dia util de novembro de 2024 e a segunda até quinto dia util de maio de 2025.

10.1. Para fazer jus a essa vantagem, o empregado interessado devera fazer simples

requerimento, por escrito, a empregadora, acompanhado de certificado de matricula e
frequéncia.

10.2. Os requerimentos deverdo ser efetivados até 30.10.2024 e 31.03.2025, respectivamente,
sob pena de decadéncia.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagara a sua esposa(o) ou a seus dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, a importancia equivalente a 1,5 (uma e meia) vezes o valor do salario normativo, a titulo de auxilio funeral.

11.1. As empresas poderao, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e pagando integralmente seguro

de vida em favor de seus empregados, até a cobertura do valor fixado no “ caput” . Neste caso, 0 pagamento respectivo ficara
sujeito as normas e condigBes estabelecidas na respectiva apolice de seguro.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHES

As empresas deverdo manter creches para atendimento de filhos de suas empregadas com
até 36 (trinta e seis) meses de idade, ou estabelecer convénios especiais para tanto, com
creches situadas no bairro em que localizada a empresa ou a residéncia da empregada.

12.1. As empresas, alternativamente ao disposto no ‘caput’, indenizardo a empregada no valor
de R$206,67 (duzentos e seis reais e sessenta e sete centavos), por filho naquelas condigoes,
devendo esta fazer a entrega a empregadora dos comprovantes das despesas cujo
ressarcimento pretende, comprovantes estes que serdo unicamente nota fiscal ou recibo com
a identificagéo do recebedor e dos respectivos RG e CPF.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo de até dez dias contados a partir do término do
contrato, por meio de depdsito bancario ou cheque visado, salvo quando o empregado for
analfabeto que devera ser em dinheiro ou por depdésito bancario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGCAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Ao empregado demitido sob alegacgéo de falta grave, a empresa comunicard, por escrito, 0s motivos dessa deciséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - CUMPRIMENTO



Quando o empregado receber a comunicacdo de aviso prévio, na rescisao de iniciativa da
empregadora, ou durante o seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento, desde
que tal pedido seja assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores, a empresa devera atendé-lo,
liberando-o de imediato, cessando, no mesmo instante, o pagamento de salarios.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Estabelecem, as partes, a plena aplicabilidade da Lei n° 9.601/1998, no que diz respeito ao
contrato de trabalho por prazo determinado, observadas as seguintes normas:

a - na hipotese de rescisédo antecipada do contrato de trabalho, ressalvada a ocorréncia de
justa causa, na forma dos arts. 482 e 483, da CLT, fica assegurado o direito reciproco das
partes em haver uma indenizacao em valor equivalente a 30 (trinta) dias de salério, restando
esclarecido que néo sera devido aviso prévio ou qualquer outra indenizacao;

b - as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, copia da relacdo mencionada
no 8§ 3°, do art. 4°, da Lei n° 9.601/1998;

¢ - 0 numero de empregados contratados na forma dessa clausula fica limitado nos
percentuais estabelecidos no art. 3°, da Lei n° 9.601/1998;

d - o descumprimento do previsto nessa clausula importard em multa no valor equivalente a
5% (cinco) por cento do salario basico, considerado na sua expressdo mensal, em favor do
empregado prejudicado.

16.1. O contrato de trabalho por prazo determinado, mesmo a titulo experimental, ndo podera
ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

16.2. Quando da assinatura desses contratos, as empresas deveréo fornecer ao empregado
uma das vias, ou cépia do mesmo.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017, fica ajustado que a opcéo do
empregado que, admitido para trabalhar carga horaria normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo
parcial, devera ser homologada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Funcao/Desvio de Funcéo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DA FUNGCAO NA CTPS

As empresas deverdao anotar na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado.

18.1. Salvo concordancia do empregado, ndo podera haver mudanca de funcdo no periodo de
aviso prévio trabalhado.

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA DECIMA NONA - TROCA DE FUNCAO DA GESTANTE

As empresas, a vista de atestado médico, devidamente homologado pelo servico médico préprio ou em convénio, deverdo
facilitar a troca de servigo das empregadas gestantes, quando o servico hormalmente exercido cause ou venha a causar
prejuizos a gestacao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Seré& concedida garantia de salario as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa
ou acordo para rescisao contratual, desde 0 momento em que comprovem perante a empresa
mediante apresentacdo de atestado fornecido por médico credenciado pelo INSS, a gravidez,
e ate 150 (cento e cinquenta) dias apos 0 parto.

20.1. Em caso de duvida quanto a efetiva situacédo do estado gravidico, essa sera solucionada
pelo médico que acompanhara o] pré-natal.

20.2. A comprovacao da gravidez, acompanhada de atestado médico, devera ser entregue por
escrito e contra recibo a empregadora.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Ao empregado que comprovar a empresa estar alistado para prestagéo do servi¢o militar obrigatério, sera assegurado o
emprego durante o segundo semestre do ano anterior ao previsto para sua incorporagdo, salvo nos casos de justa causa,
contrato de experiéncia ou acordo para rescisdo contratual.

21.1. No caso de o empregado, por ocasido do exame de saude seletivo, ndo ser selecionado para a prestagéo do servigo
militar, deixara de existir esta garantia, mesmo néo ocorrendo a dispensa.

21.2. Esta garantia podera ser transacionada entre as partes, desde que dita transacao seja assistida ou homologada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, ressalvada, ainda, a transacao judicial.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem antecipadamente a empregadora estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao
do direito a aposentadoria em condi¢cdes minimas e que contem com um minimo de 6 (seis) anos de servigo na atual
empresa, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos, fica garantido o emprego ou o salario durante o tempo faltante para
aposentar-se, ressalvada a ocorréncia de justa causa. Esta garantia sera assegurada por uma Unica vez e cessara,
automaticamente, findo o periodo de 12 (doze) meses.

22.1. Nas mesmas condic¢des, o empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos na atual empresa, sendo os 4
(quatro) ultimos ininterruptos, a garantia fica estendida para 24 (vinte e quatro) meses.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DE DOCUMENTOS

O empregado devera receber cdpia do contrato de trabalho e de eventuais puni¢des disciplinares que lhe sejam aplicadas
pela empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

Visando um melhor aproveitamento de tempo e comodidade dos trabalhadores, fica
dispensada a marcacdo do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentacdo, nos
termos do 82° do art. 74 da CLT, observados os requisitos exigidos pela Portaria n° 3.626, de
13.11.1991, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

24.1. Também visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a
marcacao do ponto até 10 (dez) minutos antes do horario previsto para inicio da jornada de
trabalho e até1l0 (dez) minutos apds o horario previsto para seu término, sem que essas
marcacgfes antecipada e posterior do ponto possam servir de base para alegacéo de servico
extraordinario.

24.2. As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrénico de ponto
previstos no Capitulo V da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:
a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);
b) Sistema de registro eletronico de ponto alternativo (REP-A);
C) Sistema de registro  eletrbnico  de ponto via programa (REP-P).

24.2.1. Os sistemas de registro de ponto eletrdnico devem registrar fielmente as marcacdes
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acéo que desvirtue os fins legais a que se destinam,
tais como restricbes de horario a marcacdo do ponto, marcacdo automatica do ponto,
autorizacéo prévia, por parte do sistema, para marcacdo de sobrejornada e, a existéncia de

qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

24.2.2. Ao empregado devera ser disponibilizada a informacéo sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteracdo da sua remuneracdo até o momento do pagamento da remuneracdo



referente ao periodo que esta sendo aferida a frequéncia.

24.3. As empresas poderao estabelecer por acordo escrito com seus empregados o registro
de ponto por excecdo e para aqueles exercentes de funcdo de SUPERVISAO (gerentes,
coordenadores, supervisores e chefes de setores) a dispensa do registro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

Considerando:

a - que o regime de trabalho normal de 6 (seis) dias por semana acarreta maiores despesas e
inconvenientes para os trabalhadores;

b - que para as empresas ¢é indiferente o regime de 6 (seis) ou de 5 (cinco) dias de trabalho
por semana, desde que satisfeita a carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

C - que o Ministério do Trabalho raramente concede a autorizacdo de que trata o art. 60, da
CLT, e, quando a concede, o faz com morosidade e que, atualmente, tem cassado as
autorizacdes antes concedidas; estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa,
para vigorar mesmo em situagdes consideradas insalubres, nos termos do art. 64, Il da
Portaria MTP n° 671, de 08.11.2021, para as empresas que jA 0 mantenham ou venham a
manter, o regime de supresséo, parcial ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, com o
consequente trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensacao, observando-se
o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos artigos. 59, 59-A e 611-A e seus
paragrafos I, Il e XIIl da CLT.

25.1. - Por se tratar de conveniéncia e interesse comuns, as partes convencionam
expressamente que:

a - a jornada de trabalho excedente a oitava hora diaria (até atingir o limite do horario diario
contrabalancado por for¢ca do previsto nesta clausula), ndo constitui prorrogacdo, mas sim
compensacdo de horario, como facultado pelo inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituicao
Federal,

b - a realizacdo de horas extraordindrias, ainda que de modo habitual, ndo descaracteriza o
regime ora instituido.

25.2. - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de implantar ou ndo o
regime ora previsto. Estabelecido o regime, ndo podera ser suprimido sem a concordancia do
empregado, salvo se decorrer de imposicao legal.

25.3. - A revogacao do contido nesta clausula, por seu carater de estipulacdo permanente,
somente podera ocorrer em decorréncia de expressa disposicdo em revisfes de dissidio
coletivo, convencgdes ou acordos coletivos ou sentengas normativas.

25.4. Em decorréncia da adocdo do regime horario estabelecido nesta clausula, as empresas
pagarédo os feriados que ocorrerem de segundas a sextas-feiras como 07:20 horas normais ou
como mais um repouso semanal e, quando ocorrer feriado em sabados, pagarao ditos feriados



como 07:20 horas extraordinarias, todas com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
ficando esclarecido que essas horas nédo poderdo ser consideradas para efeito de incidéncia
do disposto na clausula referente as horas extras.

25.4.1. Na ocorréncia de feriados em sabados, as empresas poderdo, alternativamente ao
antes

previsto, conceder folga compensatdria equivalente a um dia de trabalho (07:20 horas), que
recairda ou na segunda ou na sexta-feira da semana do feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Como facultado pelo disposto nos artigos 59, 59-A, 611-A e incisos I, Il e Xlll, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, fica estabelecida a possibilidade da implantacdo da jornada flexivel de
trabalho, administrada através de sistema de débito e crédito, com jornada maxima diaria de
10 (dez) horas, formando um banco de horas.

26.1. As horas trabalhadas acima da jornada normal e até 10 (dez) serao creditadas no banco
de horas e as horas trabalhadas abaixo ou no todo da jornada normal serdo debitadas do
banco de horas e as realizadas além do limite diario de dez (10) horas diarias serdo pagas
integralmente, no mesmo més da sua prestacdao, como horas extraordinarias e com o adicional
previsto nesta convencgéo, respeitando-se as datas de fechamento mensal para pagamento.

26.2. O saldo credor do empregado no banco de horas deverd, preferencialmente, ser gozado
com a supresséao do trabalho em um ou mais dias ou em um ou mais turnos. Alternativamente
poderdo ser adotados os seguintes procedimentos:

26.2.1. Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

26.2.2. Folgas coletivas;

26.2.3. Dias de compensacéao de “pontes de feriados” de forma coletiva;

26.2.4. Folgas individuais, solicitadas de forma individual pelo empregado interessado.

26.3. Independentemente da jornada cumprida, dentro dos limites fixados no caput, o
empregado que ndo registrar faltas injustificadas ao trabalho, percebera o equivalente a sua

jornada normal contratual correspondente a cada més.

26.4. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em
linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia do empregado e do empregador.

26.5. As auséncias do empregado, desde que previamente comunicadas por ele e autorizadas
por sua chefia, serdo contabilizadas no banco de horas com base na jornada vigente para o
empregado na data da ocorréncia.

26.6. As empresas manterdo os empregados permanentemente informados a respeito das
horas a eles creditadas ou debitadas no banco de horas.



26.7. O sistema da jornada flexivel de trabalho apenas podera ser implantado depois de
assinado contrato ou acordo entre empregador e empregado.

26.7.1. A modificag&o do sistema somente podera ocorrer mediante novo acordo.

26.8. O cancelamento do acordado poderda ser efetivado pelo empregador a qualquer
momento, mediante comunicacdo ao empregado, devendo ser pagas como horas
extraordindrias as horas excedentes trabalhadas e ainda ndo compensadas.

26.9. As férias, as gratificagdes natalinas, as auséncias por motivo de saude (“atestados
meédicos”) e 0s repousos semanais remunerados ndo serdo afetados pela adog¢ao da jornada
flexivel.

26.10. O prazo de duracéo da jornada flexivel sera:

a) mensal ou semestral conforme acordado entre as partes, como facultado pelo contido nos
paragrafos 6° e 5° do art. 59 da CLT;

b) anual conforme previsto no paragrafo 2° do art. 59, por forca do autorizado por esta
Convencao Coletiva de Trabalho e pelo contido no artigo 611-A, incisos I, Il e Xlll, todos da
CLT.

26.10.1. Ao término do prazo de duracédo da jornada flexivel, havera acerto de contas e:

26.10.1.1. Em havendo saldo credor em favor do empregado, este serd pago com o
correspondente adicional de horas extras previsto nesta Convencao, na folha de pagamento
de salarios do més seguinte ao do término da vigéncia da jornada flexivel;

26.10.1.2. No caso de saldo devedor do empregado, o nimero de horas de seu débito sera
descontado de seus haveres no pagamento dos salarios do més seguinte ou de comum
acordo com a empregadora nao debitado e simplesmente considerado para o proximo periodo
de jornada flexivel.

26.11. Na ocorréncia de demissao, o saldo credor sera pago e o devedor sera descontado por
ocasiao do pagamento das verbas rescisorias.

26.11.1. Eventual saldo ndo compensado no pagamento das verbas rescisérias por qualquer
motivo ou insuficiéncia de saldo podera ser compensado com quaisquer haveres que venham
a ser declarados devidos ao empregado em razéo de reclamatoria trabalhista.

26.12. Os empregados estudantes, sem prejuizo de sua remuneracdo, ndo estardo obrigados
a trabalhar além da jornada normal, quando tal resultar em prejuizo para sua frequéncia
escolar.

26.13. As empregadas com filhos menores de 6 (seis) anos, sem prejuizo de sua

remuneracdo, ndo estardo obrigadas a trabalhar além da jornada normal, quando,
comprovadamente, tal resultar em prejuizo a assisténcia aos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS



Podera haver supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacédo com trabalho em outro ou outros
dias, ou com supressao de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso semanal ou de feriados, ou
troca de feriados, bem como por ocasifes especiais, como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

27.1. Para efetivacéo do ora estipulado, devera haver adesédo minima de 70% (setenta por cento) dos empregados,
comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos empregados.

27.2. As empresas deverdo encaminhar, ao Sindicato dos Trabalhadores, uma c6épia simples do documento referido no
paragrafo precedente.

27.3. Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de aplicacéo, pela
empresa, de sanc¢des disciplinares.

27.4. Na hipétese de auséncia legal ou de falta justificada, que acarrete o pagamento dos salarios, em dia em que esteja
ocorrendo dilagdo da jornada em razdo da compensagéo prevista no "caput”, o empregado terd remuneradas todas as horas
gue deveriam ter sido trabalhadas no mesmo dia.

27.5. O empregado que tenha laborado horas a serem compensadas mediante a supressao do trabalho em outro ou outros
dias, e cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido antes de ocorrer essa compensacao, devera ter as horas trabalhadas
remuneradas como extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

27.6. Nas empresas com até 10 (dez) empregados, a realizacdo da compensacdo prevista nessa clausula ficard
exclusivamente a critério da empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO - SISTEMA 12X36 HORAS

As empresas poderao instituir, para as atividades de seguranga patrimonial, de vigilancia, de
portaria e outras compativeis com o sistema, regime de compensacao de horarios, mediante
escalas de doze horas de trabalho seguidas de trinta e seis horas de folga (12 X 36), sendo
gue, nessa hipotese, somente serdo consideradas como extras as horas de trabalho que
ultrapassem o limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

28.1. As empresas orientardo seus funcionarios lotados nas portarias das fabricas a
intensificarem a vigilancia quanto a entrada e saida de estranhos nos estabelecimentos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO HIBRIDA

Observadas as disposi¢cdes sobre compensacao de jornada (Clausulas 252, 262, 272 e 28%), as
empresas poderdo estabelecer com seus empregados condi¢cfes de flexibilizacdo do local de
trabalho (trabalho a distancia, remoto, home office, hibrido e/ou teletrabalho), de todas as
areas, departamentos ou setores especificos da empresa cujas atividades sejam compativeis
com tal regime, com a utilizagdo de tecnologias da informagcdo e comunicacdo, sem que
configurem trabalho externo nos  termos do art. 62, l, da CLT.

29.1. As regras, inclusive de seguranca e saude do trabalho, deverdo ser estabelecidas de
comum e expresso acordo através do contrato de trabalho ou aditivo contratual onde constara
a modalidade, as responsabilidades de cada parte e se havera eventual reembolso ou ajuda
de custo de natureza indenizatoria que, todavia, ndo devera integrar a remuneracdo do
empregado.



29.2. O trabalho remoto néo estara sujeito ao controle de jornada nos termos do art. 62, lll, da
CLT e o empregado devera desempenhar suas atividades de acordo com as atribuicdes
ajustadas com o empregador, sendo que na eventual utilizacdo de sistema, login e logout nado
serdo considerados para apuracao de horas extras, tampouco como caracterizacao de regime
de sobreaviso, prontidéao ou tempo a disposicgéo.

29.3. Como forma de resguardo as normas de medicina e seguranca do trabalho, o

empregado devera observar:
a) a limitacéao do trabalho a sua jornada contratual,
b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diério for
superior a 06 horas, salvo se ajustado individualmente.

C) o0 respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

29.4. O empregador podera requerer alteracdo do regime estabelecido para presencial
mediante comunicacgao, por qualquer meio, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no inciso lll, do artigo 611-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, podera
haver reducéo do intervalo minimo de uma hora para até meia hora, observado o que segue:

a) nos locais de trabalhos administrativos, técnicos e semelhantes a implantacdo dependera
de acordo escrito entre empregadora e empregado, com citagdo da autorizagdo constante
nesta clausula;

b) nos setores de producdo e de manutencdo e naqueles em que haja trabalho insalubre a
reducdo do intervalo somente poderéa ser estabelecida através de Acordo Coletivo de Trabalho
a ser negociado entre a empresa interessada e o Sindicato dos trabalhadores.

30.1. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo podera se negar a intermediar a implantacdo da reducédo de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o Acordo Coletivo de Trabalho
devera observar e fazer observar todas as disposi¢des legais inerentes.

30.2. Para a celebracédo do Acordo Coletivo de Trabalho o Sindicato dos Trabalhadores nao
podera pleitear a negociacdo e/ou inclusdo de disposicbes ou vantagens nao inerentes a
reducao do intervalo.

30.3. No caso de determinacdo, administrativa ou judicial, de cessagéo, por qualquer motivo,

do intervalo reduzido, volta-se ao intervalo anteriormente praticado e ndo acarretara, no
periodo em que observado, nenhum pagamento ou indenizacdo aos empregados.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TEMPO NAO TRABALHADO

O tempo nao trabalhado, dentro do horario normal de trabalho, por responsabilidade da
empresa, ndo podera acarretar nenhum desconto ou prejuizo aos empregados.

31.1. Nao havera desconto de salarios nos casos fortuitos e ocasionais de falta de energia
elétrica e quando, nessas ocasides, 0 empregado permanecer a disposi¢cao da empresa.

31.2. No caso de ocorréncia do previsto no paragrafo anterior, a empresa podera,
remunerando como extra, exigir trabalho em recuperacéo ao tempo perdido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada
terd direito, durante a jornada de trabalho diaria, a 2 (dois) intervalos, ou reducgdes, inclusive
para deslocamento, de 1 (uma) hora cada um.

32.1. De comum acordo, empregada e empregadora poderdo estabelecer, em substituicdo ao
previsto no caput, a concessao de um unico intervalo ou reducdo, com duracédo de 2 (duas)
horas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderédo ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

33.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderdo ser gozadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

33.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderdo ser concedidas em sucessao,
primeiro uma e depois outra, para a quitacdo de determinado periodo aquisitivo, desde que
observados os periodos de gozo e aviso para cada um dos dois sistemas.

33.3. Os dias faltantes para quitacdo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias
corridos, poderéo ser concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo
143 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, desde que haja solicitacdo ou concordancia do
empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°, do mesmo artigo.

33.4. De comum acordo a empregadora podera conceder periodo de férias por antecipacao e



antes que o empregado complete o periodo aquisitivo e sem que este se modifique.:

33.5. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. Excepcionalmente, para o ano de 2024, considerando que 0s
feriados de Natal e Ano Novo recaem em quarta-feira, as empresas ficam autorizadas a
conceder férias, individuais ou coletivas, com inicio nos dias 23 e/ou 30 de dezembro
(segunda-feira), respectivamente.

33.6. E assegurado o direito de férias proporcionais ao empregado que, ao solicitar demiss&o,
contar com mais de 15 (quinze) dias e menos de 1 (um) ano de emprego.

33.7 - Quando marido e mulher trabalharem para a mesma empregadora e 0s respectivos
periodos aquisitivos e de gozo de férias forem compativeis e houver requerimento conjunto, o
gozo de férias devera ocorrer no mesmo periodo.

Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestacdo de exames,
desde que os mesmos estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido e os exames se realizem
em horério conflitante com seu turno de trabalho. O empregado, para gozar deste beneficio, deverd avisar o empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar o fato nas 72 (setenta e duas) horas
seguintes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

Serdo concedidas licencas remuneradas, nos seguintes prazos e condicdes:

a - Seréa considerada justificada, para fins de remuneracao, a auséncia da méae ao trabalho,
por 1 (um) dia, durante a vigéncia do presente acordo, em caso de consulta médica ou
internacdo hospitalar de filho menor de até 6 (seis) anos de idade, devendo a empregada
comprovar 0 fato perante a empregadora;

b - em caso de internacdo hospitalar de filho com até 12 (doze) anos de idade, licenca
remunerada do empregado (a), de 1 (um) dia por ano, durante a vigéncia do presente acordo,
devendo o] fato ser comprovado perante a empregadora.

c - Em aditamento ao previsto no art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica
assegurado que o empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario, por 1 (um) dia util no caso de falecimento de "sogro”, "sogra”, "genro" ou "nora".

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA CASAMENTO

Quando o empregado contrair matriménio em sabado, a licenca prevista no art. 473, Il, da CLT sera concedida a contar da
segunda-feira imediatamente posterior, ou por trés dias de efetivo trabalho, a partir da sexta-feira imediatamente anterior.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Considerando que o0 uso e o costume nas industrias de calcados sdo de que os empregados
desenvolvam suas atividades com a mesma indumentaria com que se dirigem aos respectivos
locais de trabalho, posto que as atividades no setor ndo demandam a troca de roupa, 0S
convenentes resolvem, de comum acordo, prescindir de instalacdes de vestiarios e armarios
individuais.

37.1. Quando as empresas exigirem o uso obrigatério de uniformes e ferramentas em servico,
estes serdo fornecidos gratuitamente ao empregado.

37.1.1. As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de
protecdo e seguranca obrigatérios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e
seguranca do trabalho.

37.1.2. O empregado se obriga ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos equipamentos,
uniforme e ferramentas e a indenizar a empregadora, por extravio ou dano, salvo desgaste
natural. Extinto o contrato de trabalho, o empregado devera devolver os equipamentos,
uniformes e ferramentas de seu uso, e que continuam de propriedade da empresa.

37.2. Considerando a natureza leve do trabalho desenvolvido nas industrias de calcados, a
insignificante incidéncia de acidentes de trabalho com lesdes nos pés dos trabalhadores, a
recomendacdo médica quanto ao uso de calcados abertos nos dias quentes (para evitar
dermatites, inchacos e desconforto generalizado aos trabalhadores), assim como as reiteradas
solicitacdes de empregados, dirigidas ao Sindicato dos Trabalhadores, no sentido de lhes ser
permitido o uso desses calgados, 0s convenentes resolvem instituir essa faculdade aos
trabalhadores, permitindo o uso de calcados abertos nos recintos industriais das respectivas
empregadoras durante a jornada de trabalho.

37.2.1. A efetiva pratica da permissdo estabelecida no caput e na sub-clausula 37.2, supra,
fica subordinada a ndo oposi¢cdo manifestada pelo SESMT ou pela CIPA de cada empresa,
orgdos que deverdo analisar os seus efeitos durante a vigéncia da presente Convencao e
poderdo, a qualquer momento, recomendar seu cancelamento, hipétese em que devera, de
imediato, ser revogada.

37.3. Ficam expressamente excluidos da faculdade estabelecida na sub-clausula 37.2.1,

supra, 0s motoristas e os empregados exercentes das funcfes de manutencdo (mecanicos,
eletricistas e seus auxiliares).

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA / SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA



As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderéo
constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela
Portaria MT n. 3.214/78, com redacgao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de
2007.

38.1. Por analogia ao item anterior, as empresas poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo
Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo
conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o
respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

38.2. O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de
representantes das empresas, prestadores de servicos indicados pelo Sindicato Patronal e
opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu interesse, sendo que seu
relatorio anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do Trabalho.

38.3. As empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, apdés a realizacdo de
eleicbes para composicdo da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), o nome
dos eleitos.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, admissionais, periédicos e demissionais, deverdo ser custeados pelas empresas, sem nenhum énus
para os empregados.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Por expressa exigéncia negocial e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores, a fim de que o STIVESTUARIO-POA possa assistir aos integrantes da
categoria profissional representada, politica, juridica e clinicamente e, ainda, cumprir com
todas as suas obrigacdes estatutarias, os empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou
nao pelas clausulas deste acordo, qualquer que seja a forma de percepcao salarial e
independente da data de admissao, contribuirdo com o valor de 2 (dois) dias da remuneracao
da seguinte forma:

a) importancia correspondente a 1 (um) dia da remuneracao percebida no més de novembro
de 2024, ja corrigida nos termos desta Convencéo e da legislacdo salarial vigente;



b) importancia correspondente a 1 (um) dia da remuneracao percebida no més de janeiro de
2025, ja corrigida nos termos desta Convencéo e da legislacdo salarial vigente;

40.1. Caberd ao empregador proceder ao desconto, na folha de pagamento de dezembro e
janeiro, da contribuicdo referida na presente clausula, recolhendo a importancia total, através
de guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante NO SITE
https://sites.google.com/view/stivestuariopoars, disponiveis a partir de 1° de novembro de
2024 e 1° de janeiro de 2025, respectivamente. O pagamento deverd ser efetuado
diretamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na Praca Osvaldo Cruz
n° 15, Sala 1102, Edificio Coliseu, no horario comercial, até o dia 05 de dezembro de 2024 e
até o dia 05 de fevereiro de 2025, respectivamente.

40.2. Nao serao descontados os empregados que apresentaram manifestacdo de oposicéo,
desde que cumpridas as determinacgdes e prazos constantes nas subclausulas 40.5, 40.6, 40.7
e 40.8 da presente clausula.

40.3. Quando o contrato de trabalho for extinto antes dos prazos estabelecidos no item
anterior, a contribuicdo negocial e assistencial integral sera recolhida ao Sindicato profissional
até o ato de pagamento das verbas rescisorias.

40.4. O nao recolhimento ao Sindicato Profissional da contribuicdo negocial e assistencial de
que trata a presente clausula nos prazos acima estipulados, gerar4, a empregadora que
inadimpliu com o pagamento, a penalidade prevista no artigo 600 da CLT, ou seja, incidéncia
de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de 1% (um por cento) de juros de mora ao més e
correcdo monetaria.

40.5. Caso as empresas deixem de realizar o referenciado desconto da contribuicdo negocial
e assistencial da remuneracdo de seus empregados em favor do Sindicato Profissional, ndo
poderdo efetua-los retroativamente, sendo de responsabilidade das empresas o respectivo
pagamento e quitacdo perante o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de
Porto Alegre.

40.6. O desconto a que se refere a presente clausula garante aos empregados o efetivo direito
de oposicdo aos descontos a titulo de contribuicdo negocial e assistencial, no prazo de 10
(dez) dias ap6s a efetivacédo do primeiro desconto.

40.7. O direito de oposicao do empregado deve ser exercido perante o STIVESTUARIO-POA,
de terca-feira a quinta-feira, das 13h30min as 16h30min ou perante a empresa, que devera
comprovar a oposicado do desconto, observado o prazo de até 10 (dez) dias apGs o pagamento
ja reajustado, através de documentacdo habil: peticdo, escrita de proprio punho, de oposi¢ao
ao desconto, sob pena de a empresa responsabilizar-se pelo pagamento do valor do
desconto.

40.8. O STIVESTUARIO-POA recebera o Termo de Oposicdo e comunicara, por escrito e
contra recibo, as condicbes em que a oposicao é recebida. Informara ao opoente, igualmente,
0s motivos de eventual recusa em atender a oposicao apresentada ou o prazo de devolucao
do valor da restituicéo que Ihe for devida, se for o caso.

40.9. - Serédo recusadas as oposi¢coes que desatenderem os requisitos clausulados.


https://sites.google.com/view/stivestuariopoars

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ESPECIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal,
associadas ou nao, recolherdo aos cofres do mesmo, a titulo de "contribuicdo especial”, de
acordo com o deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a
R$120,00 (cento e vinte reais) por empregado registrado no més de julho de 2024, conforme
GFIP/FGTS, a ser paga em 05 (cinco) parcelas iguais com vencimentos em até 31.10.2024,
em até 29.11.2024, em até 28.02.2025, em até 31.03.2025 e 31.05.2025, respectivamente.

41.1. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor
minimo de R$162,00 (cento e sessenta e dois reais) em parcela Unica até a data do primeiro
recolhimento.

41.2. As empresas que optarem por antecipar a contribuicAo em cota Unica, no primeiro
vencimento, terdo um desconto de mais 5% (cinco por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento, no prazo fixado, das importancias estipuladas nas duas clausulas anteriores, acarretara 0s mesmos
encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverdo manter local adequado e de facil acesso aos seus empregados, para afixacdo de avisos de interesse
dos empregados e/ou do Sindicato dos Trabalhadores, o qual, para tanto, encaminhara estes avisos a direcdo das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES DA CONCILIAGAO — PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociacdo coletiva, em
momento de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas
dificuldades. Assim, o disposto nas clausulas 32 a 52, 9 a 122, 162, 182 a 24?3, 293, 303, 322 a
372 e 402 se constituem em vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria
profissional e as clausulas 252 a 282, 312 382 e 412 se constituem em contrapartida as
empresas da categoria econbmica, em sintonia com 0s principios da comutatividade e do
conglobamento.

Outras disposicbes sobre representacao e organizacao



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na necessidade de homologacdo de rescisdes contratuais, as empresas deverdo fazé-lo
preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores. As rescisbes de contratos de trabalho
de empregados menores ou analfabetos serdo necessariamente submetidas a homologacéo,
depois do contrato de experiéncia e mesmo que contem com menos de 1 (um) ano de servico.

44.1. Quando o empregado receber a comunicacdo de aviso prévio, na rescisao de iniciativa
da empregadora, ou durante o seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento,
desde que tal pedido seja assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores, a empresa devera
atendé-lo, liberando-o de imediato, cessando, no mesmo instante, o pagamento de salarios.

44.2. Na hipétese de recusar-se a homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos
Trabalhadores devera informar a empresa, por escrito, sua decisao.

44.3. A homologacéo de rescisfes contratuais por justa causa nao implicara em admissao,
pelo empregado, da falta que Ihe é imputada.

44.4. Nao comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisérias, na data e hora
marcadas, o Sindicato dos Trabalhadores, a vista de comprovante de recebimento, pelo
empregado, da comunicacado prevista no "caput" da Clausula n° 13 (Pagamento das Parcelas
Rescisorias), atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia do empregado.

44.5. Para a efetivacdo da homologacao da rescisdo contratual a empresa devera apresentar

0os documentos exigidos na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 15, de 14 de julho de 2010, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacéo e observancia do disposto
nesta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DECLARACOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescri¢cdes legais e as contidas em seus respectivos
estatutos, pertinentes a celebragédo de Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO



Compromete-se 0 primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias
do Vestuario de Porto Alegre) a promover o depdsito de uma via do requerimento de registro
(Sistema Mediador) da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e
arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do
Sul — SRTE/RS, consoante dispde o art. 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o art.
292 da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencgéo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES
No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a incidéncia da multa

qgue houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposi¢des da presente Convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais um ano, ou revistas
total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova
convencéo coletiva de trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMALIZACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As negociacdes para a celebracdo desta Convencao Coletiva de Trabalho foram concluidas
em 11 de outubro de 2024 e, desde entdo, divulgadas e observadas por empresas e
trabalhadores. Todavia, estd sendo formalizada apenas nesta data, apds a regularizagdo do
cadastro do Sindicato dos Trabalhadores junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

HERBERTO HENRIQUE FLECK JUNIOR



Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO E DO CALCADO DE SAO LEOPOLDO

LIA CRISTINA LOPES
Presidente
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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